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O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI YOSHLAR ISHLARI ACENTLICI DIREKTORINING
BUYRUC4

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senatining 2022-yil 28-dekabrdagi 
SQ-682-IV-son qarori ijrosini ta’minlash haqida

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senatining “2030-yilga qadar 
0 ‘zbekiston Respublikasida gender tenglikka erishish strategiyasining 
2021-2022-yildagi ijrosi hamda uni amalga oshirish bo‘yicha 2023-yilga 
moijallangan chora-tadbirlami tasdiqlash haqida” 2022-yil 28-dekabrdagi 
SQ-682-IV-son qarorida belgilangan vazifalar ijrosini o‘z vaqtida va sifatli bajarish 
maqsadida

1. 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senatining “2030-yilga qadar 
0 ‘zbekiston Respublikasida gender tenglikka erishish strategiyasining 
2021-2022-yildagi ijrosi hamda uni amalga oshirish bo‘yicha 2023-yilga 
moijallangan chora-tadbirlami tasdiqlash haqida” 2022-yil 28-dekabrdagi 
SQ-682-IV-son qarori (keyingi o‘rinlarda -  qaror) ma’lumot va ijro uchun qabul 
qilinsin.

2. Qarorda belgilangan vazifalami amalga oshirishga oid Yoshlar ishlari 
agentligining nazorat rejasi (keyingi o‘rinlarda -  nazorat reja) ilovaga muvofiq 
tasdiqlansin.

3. Nazorat rejada belgilangan vazifalar va tadbirlar:
o‘z vaqtida, to‘liq va sifatli bajarilishi yuzasidan shaxsiy javobgarlik mas’ul 

ijrochi boigan tarkibiy va hududiy boiinma rahbarlari zimmasiga yuklansin;
ijrosi uchun talab etiladigan sarf-xarajatlar belgilangan muddatlarda alohida 

buyruq asosida amalga oshirilishi belgilansin.
4. Agentlik markaziy apparati tarkibiy tuzilmalari, hududiy boiinmalari 

rahbarlari hisobot oyi uchun keyingi oyning 5-sanasiga qadar nazorat reja ijrosi 
bo‘yicha Axborot-tahlil va ijro nazorati boshqarmasiga hisobot taqdim etib borsin.

5. Ushbu buyruq " ‘ .......................  ' ' iova
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B U Y U R A M A N :

zimmasiga yuklansin.

Direktor



Yoshlar ishlari agentligi direktorining 
2023-yil “/ ^ ’’-yanvardagi О^-Ю/Ув-son buyrug‘iga

Ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senatining “2030-yilga qadar O‘zbekiston Respublikasida gender tenglikka erishish 
strategiyasining 2021-2022-yildagi ijrosi hamda uni amalga oshirish bo‘yicha 2023-yilga moMjallangan chora-tadbirlarni 

tasdiqlash haqida” 2022-yil 28-dekabrdagi SQ-682-IV-son qarorida belgilangan vazifalarni amalga oshirishga oid
Yoshlar ishlari agentligining 

NAZORAT-REJASI

T/r Chora-tadbir nomi Amalga oshirish 
mexani/mi

Bajarish
muddati

Moliyalashtirish
manbai

Mas’ul ijrochilar

Vazirlik va idoralar Ijro uchun mas’ullar 
(AgentUk)

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi S
tenglik

enatining 2022-yil 28-dekabrdagi SQ-682-] 
ka erishish strategiyasini 2023-yilda amalg

V-son qarori 
a oshirish bo‘>

jilan tasdiqlangan 2030-yilga qadar 0 ‘zbe 
icha kompleks chora tadbirlar dasturi

rfston Respublikasida gender

1 .
(19-band)

Xotin-qizlar va 
erkaklaming butun umr 
davomida o‘qish 
imkoniyatlarini
rag‘batlantirishga qaratilgan 
chora-tadbirlami amalga 
oshirish.

1. Bugungi globallashayotgan 
dunyoda kattalar uchun ta’lim va o‘qish 
zarurligidan kelib chiqib, kattalar uchun 
professional bilim va ko‘nikmalami 
rivojlantirish bo‘yicha dastur va grafiklami 
ishlab chiqish hamda amalga oshirishda 
ishchi guruh tarkibiga noinzod taqdim 
etish.

2. Xotin-qizlar va erkaklaming 
butun umr davomida o‘qishining 
afzalliklari to‘g‘risida aholining 
xabardorligini oshirish bo‘yicha 
tadqiqotlar asosida ilmiy-uslubiy 
manbalar yaratish va targ‘ib qilishda 
ko‘maklashish.

II va III 
choraklar 
davomida

Tegishli 
vazirlik va idora 

mablaglari 
hisobidan

Kambag‘allikni 
qisqartirish va 

bandlik vazirligi 
huzuridagi 

Oila va xotin-qizlar 
qo‘mitasi, 

Yoshlar siyosati 
va sport vazirligi 

huzuridagi 
Yoshlar ishlari 

agentligi, 
Qoraqalpog‘iston 

Respublikasi 
Vazirlar Kengashi, 

viloyatlar va 
Toshkent shahar 

hokimliklari

Ta’lim muassasalanda yoshlar 
bilan ishlash va volontyorlik 

faoliyatini rivojlantirish 
boshqarmasi boshlig‘i 

(IJ.Sattarov),
Ijtimoiy himoyaga muhtoj 

yoshlar bilan ishlash bo‘limi 
boshlig'i 

(U.Sultonov)

2.
(22-band)

Hududlarda, ayniqsa 
qishloq joylarda 
xotin-qizlami servis va xizmat 
ko‘rsatish, axborot 
texnologiyalari, dasturlash va 
qishloq xo‘jaligi sohalarida 
o‘qitish hamda ushbu sohada

1. Monamarkazlar, kasb-hunarga 
o‘qitish markazlari va maskanlarida 
o ‘qish istagi bo‘lgan fuqarolarga 
mahallada tadbirkorlikni rivojlantirish, 
aholi bandligini ta’minlash va 
kambag‘allikni qisqartirish masalalari

Yil
davomida

Tegishli 
vazirlik va idora 

mablag‘lari 
hisobidan

Kambag‘allikni 
qisqartirish va 

bandlik vazirligi, 
Savdo-sanoat 

palatasi, 
Yoshlar siyosati

Ijtimoiy himoyaga muhtoj 
yoshlar bilan ishlash bo‘limi 

boshlig'i 
(U.Sultonov),

Yoshlar bandligi va 
tadbirkorligiga ko‘maklashish
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mehnat faoliyatini amalga 
oshirish uchun mavjud 
imkoniyatlami yanada 
kengaytirish.

bo‘yicha hokim yordamchilari 
tomonidan tavsiyanomalar berish 
bo‘yicha ishchi guruh tarkibiga nomzod 
taqdim etish.

2. Ishsiz fuqarolami amaldagi 
mexanizmlardan foydalangan holda 
o‘qitish ishlarini tashkil etishda 
ko‘maklashish.

3. 0 ‘qishni muvaffaqiyatli 
tainomlagan xotin-qizlaming bandligiga 
ko'maklashish shu jumladan, ishga 
joylashtirish, o‘zini-o‘zi band qilishga 
ko‘maklashish, asbob-uskuna uchun 
subsidiya ajratish.

va sport vazirligi 
huzuridagi 

Yoshlar ishlari 
agentligi, 
Raqamli 

texnologiyalar 
vazirligi, 

Qoraqalpog‘iston 
Respublikasi 

Vazirlar Kengashi, 
viloyatlar va 

Toshkent shahar 
hokimliklari

boshqarmasi boshlig‘i 
(S.Jurayev)

3.
(28-band)

Jamiyatda tazyiq va 
zo‘ravonlik sodir etilishiga olib 
keladigan sabab hamda shart- 
sharoitlami tahlil qilish va 
ularni bartaraf etish choralarini 
ko‘rish.

1. Tazyiq va zo‘ravonlik sodir 
etilishiga olib keladigan sabab hamda 
shart-sharoitlami tahlil qilish va ularni 
bartaraf etish bo'yicha ilmiy, amaliy 
hamda fundamental tadqiqotlami 
qo‘llab-quwatlashda ko‘maklashish.

2. Jamiyatda tazyiq va zo‘ravonlik 
sodir etilishiga qarshi murosasizlik 
muhitini shakllantirish, bu borada 
jamoatchilik nazoratini olib borishda 
ishchi guruh tarkibiga nomzod taqdim 
etish.

Yil
davomida

Tegishli 
vazirlik va idora 

mablagiari 
hisobidan

Kambag‘allikni 
qisqartirish va 

bandlik vazirligi 
huzuridagi 

Oila va xotin-qizlar 
qo‘mitasi,

Ichki ishlar vazirligi, 
Bosh prokuratura, 
Yoshlar siyosati 
va sport vazirligi 

huzuridagi 
Yoshlar ishlari 

agentligi, 
Qoraqalpog‘iston 

Jo‘qorg‘i Kengesi, 
xalq deputatlari 

viloyat, tuman va 
shahai' Kengashlari 
fuqarolik jamiyati 

institutlari

Yoshlami 
harbiy-vatanparvarlik ruhida 
tarbiyalash, ulaming huquqiy 

savodxonligini oshirish 
boiimi boshlig‘i, 

(A.AIimov)
Ijtimoiy himoyaga muhtoj 
yoshlar bilan ishlash bo‘limi 

boshlig‘i 
(U.Sultonov)

4.
(31-band)

Gender tengligini 
ta’minlashga oid turli 
stereotiplarning oldini olish va

1. Aholida shakllangan gender 
stereotiplami bartaraf etish va gender 
tenglikni targ‘ib qiladigan video, 
audioroliklar, reportajlar, radio

2023-yil 
mart

Tegishli 
vazirlik va idora 

mablag‘lari 
hisobidan

Kambag‘allikni 
qisqartirish va 

bandlik vazirligi, 
Yoshlar siyosati

Axborot xizmati rahbari 
(N.Abduqodirov), 

Ijtimoiy himoyaga muhtoj
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unga oid me’yorlami aholi 
orasida keng targ‘ib qilish.

eshittirishlar, maqolalar, infografikalar, 
intervyular, xabar va postlar tayyorlash.

2. Obunachilari ko‘p bo‘lgan ijtimoiy 
tarmoqlar, bloglar va boshqa internet 
resurslarida targ‘ib qilish va tarqatish.

va sport vazirligi 
huzuridagi 

Yoshlar ishlari 
agentligi, 
MTRK

yoshlar bilan ishlash bo‘limi 
boshlig‘i 

(U.Sultonov)

5.
(32-band)

Bolalami har tomonlama 
intellektual, axloqiy, estetik va 
jismoniy rivojlantirishda 
ayollar bilan bir qatorda 
erkaklarning mas’uliyati 
hamda rolini oshirishga 
qaratilgan chora-tadbirlami 
amalga oshirish.

Ta’lim tashkilotlarida “Yigitlar klubi” 
hamda mahallalarda “Otalar maktablari”ni 
tashkil etish orqali yigitlarga oila boshlig‘i 
mas’uliyatini singdirish va otalikka 
tayyorlab borish hamda o‘g‘il bolalaming 
kasbiy, muloqot qilish ko‘nikmalarini 
shakllantirishga qaratilgan targ‘ibot 
materiallari, media mahsulotlami 
tayyorlash va namoyishlarini tashkil etish.

2023-yil
avgust

Tegishli 
vazirlik va idora 

mablag'lari 
hisobidan

Kambag‘allikni 
qisqartirish va 

bandlik vazirligi 
huzuridagi 

Oila va xotin-qizlar 
qo‘mitasi 

Yoshlar siyosati 
va sport vazirligi 

huzuridagi 
Yoshlar ishlari 

agentligi, 
MTRK,

UzA

Ijtimoiy himoyaga muhtoj 
yoshlar bilan ishlash bo‘limi 

boshlig‘i 
(U.Sultonov)
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OlZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY MAJLISI SENATINING
QARORI

2030 йилга кадар Узбекистон Республикасида гендер тенглнкка  
эришиш  стратегиясннинг 2021-2022 йилдаги ижроси хамда уни  

амалга ошнрнш буйича 2023 йилга мулжалланган  
чора-тадбирларни тасдиклаш  хакида

Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг 2021 йил 
25 майдаги СК-297-1У-сонли Карори билан тасдикланган 2030 йилга 
кадар Узбекистон Республикасида гендер тенгликка эришиш стратегияси 
ва уни 2021-2022 йилларда амалга ошириш буйича комплекс чора- 
тадбирлар дастури ижроси юзасидан муайян ишлар амалга оширилган.

Хусусан, хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда 
имкониятларни таъминлашга каратилган конунчилик асосларини 
такомиллаштириш й^налишида 41 та норматив-хукукий хужжат 
(2 та Копун, Узбекистон Республикаси Президентининг 2 та фармони 
ва 12 та царори %амда \укуматнинг 25 та царори) кабул килинган.

Гендерга оид аудит, унинг вазифалари, уни утказиш 
ва натижаларини куриб чикиш тартиби белгиланган.

Сайлов хукукларини амалга ошириш йуналишида сайловнииг 
барча боскичларида хотин-кизлар ва эркакларнинг тенг асосда иштирок 
этишини кузатувчи 11 та индикатор ишлаб чикилган. Мазкур 
индикаторлар 2021 йилда утказилган Узбекистон Республикаси 
Президенти сайлови кампаниясидан бошлаб амалиётга татбик килинган.

Давлат хизмати сохасида “Давлат бошкарувида хотин-кизлар 
фаоллигини ошириш дастури” тасдикланиб, турли сохаларда 
бошкарувчилик салохиятига эга 25 055 нафар хотин-кизнинг кадрлар 
захираси шакллантирилган хамда уларни рахбарликка тайёрлаш буйича 
3 та алохида укув дастури асосида жами 14 054 нафар хотин-киз 
Укитилган.

Таълим, илм-фан сохасида мутахассислиги буйича камида 5 йил 
мехнат стажига эга болтан хотин-кизларни давлат олий таълим 
муассасаларига укишга кабул килиш тартиби тасдикланган. Унга кура, 
xotin-qizlar.uz электрон платформаси оркали тавсиянома олиш учун 
мурожаат килган 29 531 нафар хотин-киздан 28 664 нафарига тавсиянома 
берилган.

Стартаплар буйича хотин-кизларнинг умумий киймати 20,11 млрд 
сумлик 25 та стартап лойихалари молиялаштирилган. “Олима аёллар” 
грантлари буйича 2022 йилда 784 нафар олима аёл томонидан илмий
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лойихалар келиб тушган, шундан 196 та лойиха молиялаштиришга 
тавсия этилган булиб, бунинг учун 281,6 млрд с^м маблаг ажратилган.

Ижтимоий-иктисодий сохаларда ишсиз, “Темир дафтар”, 
“Аёллар дафтари” ва “Ёшлар дафтари”га киритилган 17 930 нафар 
хотин-кизга тадбиркорлик фаолиятини йулга куйиш ва узини узи банд 
килиш учун субсидиялар ажратилган.

Тиббиёт муассасаларида 2,6 млн нафар хотин-киз онкоскрининг 
текширувидан $?тказилган.

2022 йилда хотин-кизларни касбга Ургатиш ва бандлигини 
таъминлашга кумаклашадиган хамда уларнинг муаммолари билан 
шугулланадиган нодавлат нотижорат ташкилотларига 17,1 млрд сум 
микдоридаги грант маблаглари ажратилган.

Шу билан бирга, 2030 йилга кадар Узбекистон Республикасида 
гендер тенгликка эришиш стратегиясини (бундан буён матнда Стратегия 
деб юритилади) амалга оширишда катор камчиликларга йул к^йилган.

Хусусан, Оила ва хотин-кизлар давлат кумитаси Стратегиянинг 
максадли курсаткичларига эришиш буйича фаолиятини самарали ташкил 
эта олмаганлиги сабабли 2022 йилда эришилиши режалаштирилган 
айрим максадли курсаткичлар бажарилмай кол га н.

Масалан, 2022 йилда вазир ва вазирга тенглаштирилган лавозимларда, 
махаллий ижроия хокимияти органларида рахбарлик (хокимлар) 
лавозимида, сиёсий партияларнинг рахбарлик лавозимларида хамда 
судьялар орасида хотин-кизларнинг улуши буйича режалаштирилган 
к$>рсаткичга эришилмаган.

Гендер тенгликка эришиш стратегиясини 2021-2022 йилларда 
амалга ошириш буйича комплекс чора-тадбирлар режасининг 2, 5, 15, 25, 
33, 34, 35-бандларида белгиланган вазифалар бажарилмаган.

Жумладан, Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги томонидан 
Халкаро мехнат ташкилотининг “Иш жойларида тазйик ва з$?равонлик 
тугрисида”ги (2019 йил 10 июндаги 190-сонли) конвенциясидаги халкаро 
стандартлар ва нормаларни миллий конунчиликка имплементация килиш 
масаласи тулик Урганилмаган, тегишли таклифлар Хукуматга киритилмаган.

Халкаро мехнат ташкилотининг “Ишлаётган аёллар ва эркаклар 
учун тенг муносабатлар ва тенг имкониятлар: оилавий мажбуриятга эга 
ишчилар тугрисида”ги (1981 йил 23 июндаги 156-сонли), “Туликсиз иш 
куни тугрисида”ги (1994 йил 24 июндаги 175-сонли), “Касаначилик 
т5'грисида”ги (1996 йил 4 шопдаги 177-сонли) конвенцияларини Урганиш 
натижалари буйича мазкур конвенцияларни ратификация килиш 
максадга мувофик деб топилган булса-да, Вазирлар Махкамасига 
белгиланган тартибда конун лойихаси киритилмаган.

Шунингдек, мехнат бозорининг асосий к^рсаткичлари маълумотлар 
базасида Узбекистон Республикаси тугрисидаги индикаторларни халкаро 
тан олинган ва тавсия этилган методология асосида такомиллаштириш 
ишлари тулик якунланмаган.
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Илм-фан сохасида муваффакиятга эришган машхур узбек аёллари 
номи билан аталган стипендия жорий этиш ва уни такдим этиш 
механизмлари ишлаб чикилмаган, стипендия жорий этилмаган.

Инновацион ривожланиш вазирлиги томонидан “STEAM” сохасида 
таълим олаётган хотин-кизларнинг магистрлик, докторлик ишларини 
давлат ташкилотлари, хусусий компанияларда апробациядан утказишда 
куллаб-кувватлаган олий укув муассасаларини рагбатлантириш 
механизмини яратиш юзасидан тегишли норматив-хукукий хужжат 
ишлаб чикилмаган.

Молия вазирлиги томонидан “Гендер тенгликка йуналтирилган 
бюджетлаштириш” услубий кулланмаси хамда “Гендер тенгликка 
йуналтирилган бюджетлаштириш: Узбекистон ва хориж” ахборот- 
тахлилий шарх тайёрланган б^лса-да, мониторинг ишлари ташкил 
этилмаган ва натижалари оммавий ахборот воситаларида очикланмаган.

“Ижтимоий фикр” республика жамоатчилик фикрини урганиш 
маркази томонидан хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда 
имкониятларни таъминлаш буйича чора-тадбирлар нагижадорлигини 
бахолашга каратилган суровномалар утказилмаган.

“Хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда имкониятлар 
кафолатлари т)!грисида”ги Конунга асосан давлат органларида 
тадбиркорлик субъектлари, шунингдек фукаролар ^зини узи бошкариш 
органлари, нодавлат нотижорат ташкилотлар вафукаролик жамиятининг 
бошка институтлари вакиллари иштирокида Маслахат кенгашларини 
тузиши мумкинлиги назарда тутилган.

Утган давр мобайнида давлат органларида хотин-кизлар ва эркаклар 
учун тенг хукук хамда имкониятларни таъминлаш масалалари буйича 
Маслахат кенгашлари тузилиши ишлари олиб борилди. Аммо бу ишлар 
етарли даражада ташкил этилмаган. Жойлардаги урганиш натижаларига 
кура 2020-2022 йилларда 42 та давлат идорасида Маслахат кенгаши 
фаолияти йулга к^йилган.

Фаолияти урганилган 44 та давлат органидан 7 тасида Маслахат 
кенгаши тузилмаган. Маслахат кенгаши тузилганлари хам деярли фаолият 
юритмаган. Маслахат кенгашлари фаолиятини тизимли, самарали 
ташкил этиш учун зарур тавсиялар, уларнинг фаолиятини тартибга 
солувчи норматив хужжатлар етарли даражада ишлаб чикилмаган.

Бугунги кунда хотин-кизларнинг аксарияти хусусий секторда банд 
булишига карамай, хусусий корхоналар, ташкилот ва муассасаларда бу 
каби Маслахат кенгашларини ташкил этиш чоралари курилмаган.

“Хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда имкониятлар 
кафолатлари тугрисида”ги Конунга мувофик давлат органларида хотин- 
кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда имкониятларни таъминлаш 
масалалари буйича ваколатли мансабдор шахе белгиланиши ва унинг 
мажбуриятларини бажариш давлат органи рахбарииинг уринбосарларидан 
бири зиммасига юклатилиши назарда тутилган.

Аммо Инвестициялар ва ташки савдо, Туризм ва маданий меросни 
ривожлантириш, Ахборот технологиялари ва коммуникацияларини
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ривожлантириш вазирликлари, Давлат солик кумитаси, “Узархив” 
агентлиги, Олий аттестация комиссияси, “Давсувхужаликназорат” 
давлат инспекцияси, Наркотик моддаларни назорат килиш миллий 
ахборот-тахлил марказида ушбу талабга риоя этилмаган.

Юкоридагилардан келиб чиккан холда “Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Сенати тугрисида”ги Узбекистон Республикаси 
Конституциявий Конунининг 9-модцасига хамда “Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Сенатининг Регламенти тугрисида”ги Узбекистон 
Республикаси Конунининг 15-моддасига мувофик Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Сенати

К А Р О Р  К И Л А Д И :

1. Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг 
Хотин-кизлар ва гендер тенглик масалалари кумитаси раиси 
М.Кадирханованинг 2030 йилга кадар Узбекистон Республикасида 
гендер тенгликка эришиш стратегияси ва уни 2021-2022 йилларда амалга 
ошириш буйича комплекс чора-тадбирлар дастури ижроси хакидаги 
хамда уни амалга ошириш буйича 2023 йилга мулжалланган 
чора-тадбирлар тугрисидаги ахбороги маълумот учун кабул килинсин.

2. Мутасадди вазирлик ва идоралар томонидан 2030 йилга кадар 
Узбекистон Республикасида гендер тенгликка эришиш стратегиясида 
белгиланган вазифаларнинг ижросига хамда унинг максадли курсаткичлари 
бажарилишига етарли эътибор каратилмаганлиги курсатиб утилсин.

3. 2030 йилга кадар Узбекистон Республикасида гендер тенгликка 
эришиш стратегиясини 2023 йилда амалга ошириш буйича комплекс 
чора-тадбирлар дастури 1-иловага мувофик тасдиклансин.

4. Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг 2021 йил 
28 майдаги “2030 йилга кадар Узбекистон Республикасида гендер 
тенгликка эришиш стратегиясини тасдиклаш хакида”ги СК-297-1У-сонли 
Карорига 2-иловага мувофик узгартишлар киритилсин.

5. Коракалпо! истон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилояглар 
ва Тош кент шахар хокнмликларн икки хафта муддатла 2030 йилга 
кадар Узбекистон Республикасида гендер тенгликка эришиш стратегиясини 
2023 йилда амалга ошириш буйича комплекс чора-тадбирлар дастурида 
белгиланган вазифалардан келиб чикиб, худудий чора-тадбирлар 
дастурларини ишлаб чиксин хамда тегишинча Коракалпогистон 
Республикаси Ж^корги Кенгеси, халк депутатлари вилоятлар ва Тошкент 
шахар Кенгашларига тасдиклаш учун киритсин.

6. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси:
Узбекистон Республикасида гендер тенгликка эришиш стратегиясини

2023 йилда амалга ошириш буйича комплекс чора-тадбирлар дастурида 
белгиланган вазифаларнинг уз вактида ва сифатли ижро этилишини 
таъминлаш чораларини курсин;
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хар чорак якунн буйича Узбекистон Республикасида гендер 
тенгликка эришиш стратегиясини 2023 йилда амалга ошириш буйича 
комплекс чора-тадбирлар дастури доирасида амалга оширилган ишлар 
тугрисида Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатига ахборот 
киритиб борсин.

7. Камбагаллнкнн кискарчириш ва бандлик вазирлнги хузуридаги 
Оила ва хотии-кизлар кумнтасн:

икки ой муддатда давлат органларида хотин-кизлар ва эркаклар 
учун тенг хукук хамда имкониятларни таъминлаш буйича Маслахат 
кенгашлари фаолиятини ташкил этиш юзасидан зарур тавсияларни, 
уларнинг фаолиятини тартибга солувчи норматив хужжатларни, ишини 
т5?гри ва самарали ташкил этиш буйича услубий кулланмаларни ишлаб 
чиксин ва жойларга етказиб берилишини таъминласин;

2023 йилнинг 1 апрелига кадар барча давлат органларида хотин- 
кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда имкониятларни таъминлаш 
буйича Маслахат кенгашларини тузилишини, 2023 йил якунига кадар 
йирик корхона ва ташкилотларда хам ушбу Маслахат кенгашларини 
ташкил этиш чораларини курсин;

2023 йилдан бош лаб алохида режа асосида Маслахат кенгашлари 
аъзоларининг алохида дастур асосида укитилишини ташкил этсин.

8. Узбекистон Республикаси Олий М ажлиси Сенатининг  
Хотин-кизлар ва гендер тенглик масалалари кумигаси хар чоракда
Стратегиянинг амалга оширилиши юзасидан масъул вазирлик 
ва идораларнинг ахборотларини эшитиб, тегишли чоралар куриб борсин.

9. Коракалпогисгон Республикаси Ж ^корги Кенгеси, Халк  
депутатларн вилоятлар, Тошкент шахар, туман, шахар Кенгашларига
2030 йилга кадар Узбекистон Республикасида гендер тенгликка эришиш 
стратегиясини 2023 йилда амалга ошириш буйича комплекс чора-тадбирлар 
дастурида белгиланган вазифаларнинг жойлардаги ижросининг боришини 
Кенгаш сессияларида танкидий мухокама килиб бориш тавсия этилсин.

10. Мазкур Карорнинг ижросини назорат килиш Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг Хотин-кизлар ва гендер тенглик 
масалалари кумитаси раиси М.Кадирханова зиммасига юклансин.

11. Ушбу Карор кабул килинган кундан эътиборан кучга киради.

Узбекистон Республикаси  
Олий М ажлиси Сенатининг Раиси

Тошкент шахри.
2022 йил 28 декабрь,
№ CK-682-IV.

Т. Нарбаева
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Т/р Чора-гадбирлар
1IOM1I Амалга ошириш мсханшми М уддят Ижро учун маеъуллар

2. БМТнинг Аёлларга нисбатан 
камситишиинг барча 
шаклларига бархам бериш 
тугрисидаги Конвенция 
кушимча протоколи 
талабларини урганиш.

1. Ишчи гуРУ* тузган холда Аёлларга нисбатан 
камситишнинг барча шаклларига бархам бериш 
тугрисидаги Конвенция кушимча протоколига 
кушилишнинг макеалга мунофиклигини хар 
гомонлама Урганиш.

2. Урганиш натижалари буйича Вазирлар 
Махкамасига таклиф киритиш.

сентябрь

октябрь

Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кум и гаси, 
манфаатдор вазирлик 

ва идоралар

3. Сайловга оид конун 
хужжатларнга гендер 
тенглигини таъминлашга 
каратилган узгартириш ва 
кушимчачар киритиш:

1. Узбекистон Республикасининг Сайлов 
кодексига куйилагнларни назарда тутган холда 
узгартириш ва кушимчачар киритиш:

барча холларда комиссия раисларини санлашда 
ва тайинлашда гендер баланси тамойилларига 
риоя килиш;

округ сайлов комиссиялари раислигига 
номзодларни тавсия этишда гендер баланси 
тамойилларига риоя килиш;

участка сайлов комиссиялари раислигига 
номзодларни тавсия этишда гендер баланси 
тамойилларига риоя килиш.

2. “Узбекистон Республикасининг 
рсферендуми тугрисида’ги Узбекистон 
Республикаси Конунига куйидагиларни назарда 
тутган холда узгартириш ва кушимчалар киритиш:

референдум Утказувчи округ комиссияси 
раислигига номзодларни тавсия этишда гендер 
баланси тамойилларига риоя килиш:

референдум Утказувчи участка комиссияси 
раиси ва раис уринбосарини тайинлашда гендер 
баланси тамойилларига риоя килиш.

3. “Сиёсий партиялар тугриснда"ги Узбекистон 
Республикаси Конунига куйидагиларни назарда 
гугувчи узгартириш ва кушимчалар киритиш:

II чорак

III чорак

Адлия вазирлиги. Камбагалликни 
кискартириш ва бандлик 

вазирлиги хузуридаги Оила ва 
хотин-кизлар кумитаси, 
манфаатдор вазирлик 

ва идоралар

Т/р Чора-гадбирлар
номи Амалга ошириш мсханнзмн Муддати Ижро учун маеъуллар

Конунчилик палатасининг кумиталари ва 
комиссиялари раислигига номзодлар буйича 
таклифлар киритишда гендер баланси 
тамойилларига риоя килиш;

давлат хокимиятининг тегишли вакиллик 
органи кумиталари ёки комиссиялари раислигага. 
раис уриибосарлигига ва аъзолигига номзодлар 
юзасидан таклифлар киритипша гендер баланси 
тамойилларига риоя килиш.

4. Тегишли конун хужжатларига узгартиш ва 
кушимчалар киритиш тугрисилаги норматив- 
хукукий хужжат лойихаларини Вазирлар 
Махкамасига киритиш.

IV чорак

4. Кибер-чуравонлик з'чун 
жавобгарлик чораларини 
кучайгиришга каратилган 
урганишлар утказиш.

1. Кибер-зуравонлик гурлари. мезонлари ва бу 
билан боглик хорижий давлатларнинг конунчилик 
тажрибасини урганиш.

2. Зарур холларда, амалдаги норматив-хукукий 
хужжатларни кайта куриб чикиб. Вазирлар 
Махкамасига таклиф киритиш.

III чорак Ички ишлар вазирлиги. Ьош 
прокуратура, Камбагалликни 

кискартириш ва бандлик 
вазирлиги хузуридаги Оила ва 

хотин-кизлар кумитаси, 
манфаатдор вазирлик ва идоралар

II. Сайлов \ук> к.тарннн амалга ошнрншда хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук 
хамда нмконнятларни гаьмннлаш

5. Хогин-кизларнинг сиёсий 
фаоллигини рагбатлаитиришда 
сиесий партияларнинг ролини 
кучайтириш.

1. Сайлов жараёнларига пухта тайёргарлик 
куриш хамда сайловларнинг барча боскичида 
хотин-кизларнинг фаол иштирокини таъминлаш 
буйича алохида дасзурларни ишлаб чикиш ва 
амалга ошириш.

2. Сиёсий партияларда фаолият юритаётган 
хотин-кизларни лавозимларга тавсия эташга 
каратилган “ижтимоий лифт" тизимини ишлаб 
чикиш ва амалиётга жорий этиш.

дастур ишлаб 
чикиш - 
январь 
амалга 

ошириш -  
йил давомида 

март

Сиёсий партиялар (келишув 
асосида), Коракалпогистон 

Республикаси Жукорги Кснгеси. 
халк депутатлари вилоят, туман ва 

шахар Кенгашлари.
Давлат хизматнни 

ривожлантириш агентлиги 
Камбагазликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги х>зуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси.



т/р Чора-тадбирлар
коми Амалга ошириш механмзмн Муддати Ижро учун масъуллар

3. Жамиятда “Аёл сиёсатчн" образи гугрисида 
ижобий фикрни шакллантиришга каратилган 
таргибот ишлариии олиб бориш.

4. Вакиллик органларида фаолият олиб 
бораётгаи депутат аёлларнииг ижобий 
гажрибаларини оммалаштириш.

5. Снёсатчи аёллар хакида медиа махсулотлар 
тайёрлаш ва мулокот платформаларини йулга 
куйиш.

март-
авгусг

йил
давомида

хар ойда бир 
маротаба

МТРК, УчА

6. Давлат бошкарувнда хотин- 
кизлар улушини ошнрншла 
сиёсий партияларнинг 
иштирокини янада 
кенгайтириш.

1. Сиёсий партияларга аъзо болтан фаол хотин- 
кизларнинг руйхатини шакллаитириш.

2. Давлат ташкилотларини демократик 
гамойиллар асосида шакллантиришниш хукукий 
асосларини яратиш (Сиёсий партияларга давлат 
бошкаруви оргаилари рахбарлигига номзод 
курсатиш ва бошкалар) буйича илгор хорижий 
тажрибаии урганиш.

3. Урганиш натижалари буйича таклифларни 
Хотин-кизларнинг жамиятдаги ролини ошириш. 
гендер тенглик ва оила масалалари буйича 
республика комиссиясига киритиш.

4. Жамиятда хотин-кизларнинг сиёсий 
фаоллигини рагбатлантиришга каратилган сиёсий 
партияларнинг гендер стратегиясини ишлаб 
чикиш.

5. "Хотин-кизларнинг сиёсий фаоллигини 
ошнрншла сиёсий партияларнинг урни ва роли" 
мавзусида худудий ва Республика илмий-амалий 
анжуманиии ташкил этиш.

апрель

май

июнь

август

октябрь

Сиёсий партиялар (келишув 
асосида), Коракалпогистон 

Республикаси Жукорги Кенгеси. 
халк депутатлари вилоят, туман ва 

шахар Кенгашлари, 
Коракалпогистон Республикаси, 

вилоятлар ва Тошкент шахар 
хокимликлари

Т/р Чора-гадбнрлар 
ном II Амалга ошириш мехашпми Муддати Ижрн учун масъуллар

III. Давлат хизмагн сохасида хотин-кизлар ва зркаклар учун тенг ху кук хамда 
имкониятларни таъминлаш

7. “Аёлларнинг давлат 
хизматидаги урни: чачонавий 
генденпиялар" мавзусида 
республика илмий-амалий 
конференцнясини ташкил этиш 
ва 5?гказиш.

1. Конференцияни ташкил этиш ва уткачиш 
буйича манфаатдор вачирлик. ндора ва 
ташкилотларнинг масьул ходимлари хамда 
экспертлардан иборат таркибда ишчи гурухни 
шакллаитириш.

2. Конференция концепцияси, дастури, 
маърузачилар хамда иштирокчилар таркибини 
шакллаитириш хамда тадбир угкази[и жойи ва 
вакгини белгилаш.

3. Конференцияни белгиланган муддатларда 
юкори савняда ташкил этиш ва утказиш.

4. Конференция якунлари буйича тегишли 
тавсиялар ишлаб чикиш.

январь

февраль 

II чорак

Камбагалликни кискартиритп ва 
баидлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси. 
Давлат хизматиин 

ривожлантириш агентлиги. 
Давлат бошкаруви акадсмияси 

ва нодавлат нотижорат 
ташкилотлари

8. Геидер тенглик масалалари 
буйича маслахат кенгашлари 
фаолияти таком иллаштириш 
чораларини куриш.

1 .Барча давлат оргашшрида маслахат 
кенгашлари фаолиятини тар'тибга солувчи 
норматив хужжат лойихасини ишлаб чикиш ва 
тасдиклаш чораларини куриш.

2. Носки чма-боскич маслахат кен1'ашлари 
фаолиятини хусусий секторда оммалаштириш ва 
йулга куйиш.

апрель

доимий

Камбагалликни кискартириш ва 
бан;1лик вазирлига хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси. 
манфаатдор вазирлик. ндора ва 

ташкилотлар

9. Гендер тенглик буйича 
халкаро сертификат 
талабларини урганиш.

1. БМТ Тараккнёт дасту'ри (БМТТД) томонидан 
ташкилотларнинг гендер тенгликка эришиш 
буйича фаолият самарадорлигини бахолашга 
каратилган “Гендер тенглик нишони" 
мезонларини урганиш.

2. Урганиш натижалари буйи<1а Вазирлар 
Махкамасига таклиф кириттнн.

апрель

май

Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси. 
манфаатдор вазирлик. идора ва 

ташкилотлар

10. Миллий кадрлар чахирасида 
хотин-кизлар улушини 
30 фоичга еткачишга каратилган 
чора-гадбирларни амалга ошириш.

1. Миллий кадрлар захирасига киритилган 
хотин-кизлар улушини вазирлик. идора ва 
ташкилотлар хамда худудлар кесимида тахлил 
килиш.

апрель Давлат хизматини 
ривожлантириш агентлиги, 

вазирлик. идора ва ташкилотлар, 
Коракалпогистон Республикаси
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2. Тахлил иатижапари асосида Миллий кадрлар 
захирасида салохиятли. фаол хотин-кизлар 
улушини 30 фоизга етказиш чораларини курит.

3. Рахбарлик лавозимларига Миллий кадрлар 
захнрасини шакллантнришда аёл номзодларни 
инобатга олиш тизимини жорий зтиш.

сентябрь

доимий

Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва 
Тошкент шахар хокимликлари

11. Хорижда кадрлар малакасини 
ошириш, улариинг 
стажировкалан утишларини 
ташкил этиш.

1. Хар бир вазирлик, идора ва ташкилотлар 
томонидан уз тизимида мехнат килаётган хотин- 
кизларнинг хорижий давлатларнинг нуфузли 
универентетлари, илмий марказлари ва 
компанияларда малака ошириш (стажировка) 
утиш дастурларини ташкил этиш максадли 
буюрзмасипи шакллантириш ва “Эл-юрт умиди” 
жамгармасига таклим этиш.

2. Манфаатдор вазирлик ва идораларнинг 
максадли буюртмаси асосида хотин-кизларнинг 
хорижда малака ошириши ва стажировка утишини 
ташкил этиш.

апрель 

йил давомила

Давлат хизматини 
ривожлантириш агентлиги, 

вазирлик, идора ва 
ташкилотлар

12. Хотин-кизларнинг халкаро 
микёсида давлат хамда узн 
фаолият юритаётган давлат 
органи ва ташкилоти номидаи 
вакил булиш хамда халкаро 
ташкилотлар ишида иштирок 
этиш имкониятини кенгайтириш.

Дипломатик ваколатхоиаларнинг днпломатик 
лавозимларига тайинлаш максадида алохида квота 
жорий этиш максалга мувофиклиги юзасидан 
ахборот-тахлилий хужжат тайёрлаш.

май Ташки ншлар вазирлиги. 
Жахон икгисодиёти ва 

дипломатия университети. 
манфаатдор вазирлик ва идоралар

13. Хотин-кизлар учун давлат 
хизмазига кириш 
жозибадорлиги ва иш режими 
кулайлигиин ошириш.

I. Хулудларда куйидагиларни назарда тутувчи 
тажрнба-синов лойихаларини амалга ошириш:

хотин-кизлар учун мослашувчан hhj 
режимларини ташкил этиш;

давлат хизматчилари фаолиятини масофавий 
ташкил этиш хамда уй шароитида масофавий 
ишлашга мухтож булгаи салохиятли хотин- 
кизларни жалб этиш;

йил
давомила

май

июль

Давлат хизматини 
ривожлантириш агентлиги, 

Камбагалликни кискартирнш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Онла ва хотин-кизлар кумигаси, 
Иктисодист ва молия вазирлига, 

манфаатдор вазирлик ва идоралар, 
Коракалпогистон Республикаси

Т/р Чора-гадбнрлар 
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хомнладорлик ва бола парваришила булган 
аёл ходимлар учун масофавий мехнат фаолиятини 
к^рсатиш имкониятини яратиш.

2. Утказилган тажрнба сипов натижалари буйича 
таклифлар тайёрлаш.

сентябрь

октябрь

Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва 
Тошкент шахар хокимликлари

14. Давлат ва жамият ха^тидши 
нжтимоий-сиёсий масалазарни 
хал кили шла ва долзарб 
ахамиятга эта булгаи 
карорларни кабул килиш хамда 
уларни амалга оширишда 
хотин-кизларнинг ишзирокини 
кенгайгириш.

1. Республика ва махдллий даражалаги ижро 
хокимияти органларииннг рахбарлик 
лавозимларига хотин-кизларни тайинлаш 
холатини урганиш.

2. Илгор хорижий мамлакатлар тажрибаси 
асосида давлат органлари ва ташкилотларида 
лавозимда кутарилиш масалалари буйича тенг 
имкониятларни яратишга каратилган гендер 
генгликни таъминлаш мезонларини ишлаб чикиш.

3. Квота;гар ва шша кабул килиш галабларини 
куриб чикиш, аёллар учун лидерлик ва етакчилик 
салохиятини ошириш буйича ички дастурларни 
йулга куйиш оркали давлат хизматчилари орасида 
аёллар улушини ошириш.

июнь

август

йил давомида

Давлат хизматини 
ривожлантириш агентлиги. 

Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумигаси. 
манфаатдор вазирлик, идора ва 
ташкилотлар. Коракалпогистон 

Республикаси Вазирлар Кенгаши, 
вилоятлар ва Тошкент шахар 

хокимликлари

15. “Узбекистон тараккиёгнда 
пар.1аментлагн аёлларнннг 
роли" мавзусидаги аньанавий 
форумни 5п"казиш.

Форумда:
хотин-кизлар хукуклари ва манфаатларини 

химоя килиш борасида олиб борилаётган 
ислохотлар, эришилган нагижалар ва мавжуд 
муаммоларни мухокама килиш:

парламентдаги аёллар томонидан йил давомида 
амалга оширилган ишларни сархисоб килиш: 

ижтимоий-иктисодий, сиёснй. маданий хамда 
|уманнтар сохаларла хотин-кизлар хукукларнни 
химоя килиш. гендер тенгликни таъминлаш 
буйича тавсиялар ишлаб чикиш.

декабрь Олий Мажлис палаталари 
(келишув асосида) 

Хотин-кизларнинг жамиятдаги 
ролини ошириш. гендер тенглик 

ва оила масалалари буйича 
республика комиссияси, 
Сенатнинг Хотин-кизлар 

ва гендер тенглик масалалари 
кумигаси
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IV'. Т аъ ли м , илм -ф ан , сп орт хамда согликни  сакл аш  сохасида хо i нн -кн злар  ва  э р к ак л ар  
учун тен г xvkvk хамда и м коинм тларин  таьм и н лаш

16. Иктидорли хотин-кизларни 
олий таълим муассасаларида 
куллаб-кувватлаш максадида 
иктидорли тазабалар учун 
махсус стипендиялар жорий 
этиш.

Куйидагиларни назарда тутувчи норматив- 
хужжат лойихасини ишлаб чикиш:

илм-фан сохасида муваффакиятга эришган 
машхур узб ек  аеллари  номи билан аталувчи 
стипендия жорий этиш ва уни такдим этиш 
механизмларини ишлаб чикиш;

стипендия такдим этишда шаффофлик 
принципига амал килинишини таъминлаш;

стипендия голибларининг магистратура, 
доктораитурага кабул килииишила имтиёзлар 
яратиш;

стипендиатларни рахбар кадрлар захирасига 
киритиш ва йуналишига кура маълум амалиётни 
утгач рахбарлик лавозимларига тавсия этиш.

2023 йил 
апрель

Олий таълим. фан ва 
инношщиялар вазирлиги

17. Таълим, илм-Фан. с п о р т  хамла 
согликни саклаш сохаларнда 
хотин-кизлар ва эркаклар 
Зргасидаги тафовутларни 
тахлил килиш. бу борада илмий, 
амалий хамда фундаментал 
тадкикотларни амалга ошириш

1. ХаР бир тармок кссимида хотин-кизлар ва 
эркаклар уртасидаги тафовутларни тахлил килиш 
борасида олиб борилгаи илмий. амалий хамда 
фундаментал тадкикотларни тахлил этиш.

2. Х озирт замондагн тенденциялардан келиб 
чикиб. тармокларда гендер тенгликни 
таъминлашга каратилган тадкикотлар куламини 
купайтириш ва мунтазам равишда кенг 
жамоатчиликка етказиб бориш.

апрель

донмий

Мактабгача ва мактаб таълими 
вазирлиги. Олий таълим, фан ва 
иниовациялар вазирлиги. Рлнлар 

сиёсати ва спорт вазирлиги. 
Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 
Оила ва хотин-кизлар кумитаси

18. Хотин-кизлар ва 
эркакларниш тиббий 
маданиятнни ошириш, уларнинг 
репродуктив саломаглигини 
мустахкамлаш. жинс буйича 
бсвосита ва билвосита 
камеи тишларнинг олдини 
олишда давлат оргаилари.

1. Согликни саклаш вазирлигининг жойлардаги 
вакиллари томонидан давлат оргаилари. нодавлат 
нотижорат ташкилотлари ва фукаролик 
жамиятининг бошка институтлари билан 
хамкорликда махалла, олий укув юртлари 
талабалари, мактаб битирувчилари орасида 
таргибот ишларини олиб бориш.

йил
лавомила

апрель

Согликни саклаш вазирлиги. 
Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси. 
Адлия вазирлиги, 

нодавлат ва нотижорат 
ташкилотлари

Т/р Чора-тадбирлар
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нодавлат нотижорат 
ташкилотлари ва фукаролик 
жамиятининг бошка 
институтлари уртасидаги 
ижтимоий шерикликни 
мустахкамлаш.

2. Согликни саклаш вазирлиги. Ички ишлар 
вазирлиги. нодавлат, нотижорат ташкилотлари 
экснертлари билан хамкорликда стандарт 
операцион иш тартиблари (СОТ)ии ишлаб чикиш.

3. Тиббиёг ходимларининг касбий матакасини 
ривожлантириш маркази да укув дастурларнни 
ишлаб чикиш ва оилавий тифокор. акушер 
гинеколог, шошилинч тез тиббий ёрдам 
шифокорлари, натронаж хамшираларнинг 
малакасини ошириш.

алохида
жадвал
асосида

5
Хотин-кизлар ва 

эркакларниш бутуи умр 
давомида укиш 
имкониятлариии 
рагбатлантиришга каратилган 
чора-талбирларни амана 
ошириш.

1. Бугунги глобаллашаётган дунёда катталар 
учун таълим ва укиш зарурлигидан кслиб'чикиб, 
катталар учун профессионал билим ва 
куиикмазарни ривожлантириш буйича дастур ва 
iрафикларни ишлаб чикиш хамда амалга ошириш.

2. Хотин-кизлар ва эркакларниш бутун умр 
давомида укишининг афзалликлари ту|рисида 
ахолининг хабардорлигиии ошириш буйича 
тадкикотлар асосида илмий-услубий манбаларни 
яратиш ва таргиб этиш.

II ваШ 
чораклар 
давомида

Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси. 
Ёшлар сиёсати ва спорт вазирлиги 

хузуридаги Г-шлар ишлари 
агеитлиги. Корака-нюгистон 

Республикаси Вазирлар Кенгаши. 
вилоятлар ва Тошкент шахар 

хокимликлари

V. Ижтимоии-иктнсодий сохаларда хотнн-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда 
нмконпятларни таъминлаш

20. Медиа махсулотларни гендер 
тенглик юзасидан мониторинг 
килиш чораларини куриш.

1. Медиа махсулотларни гендер тенгликни 
таъминлаш юзасидан мониторинг килиш 
тартибини ишлаш чикиш ва тасдиклаш.

2. Ишлаб чикилган тартиб асосида хар олти 
ойда медиа махсулотларни гендер тенглик 
юзасидан моииторингдан утказиш.

3. Гендер тенгликни ’гаъминлашга оид турли 
стереотипларнинг олдини олиш. бу борада мавжуд 
меъёрларии оммавий ахборот воситатари. 
ижтимоий тармоклар оркази кенг таргиб килиш.

май 

хар олти ойда 

доимий

Ахборот ва оммавий 
коммуникапиялар а1ентлиги, 

Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси, 
Узбекистон Миллий медиа 
ассоциацияси. МТРК. УзА
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21. Оммавий ахборот воситалари 

вакнл;шри учун туркум укув 
машгу.чотлари ташкил этиш.

Оммавий ахборот воситаларнда эьлон 
килинаётган материалларни (видео, фото ва 
маколалар) гендер тенглик гамойилларига 
мувофик холда тайёрлаш юзасидан укув 
машгулотларини ташкил этиш ва утказиш.

Йил
давомила
алохида
жадвал
асосида

Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси. 
Ахборот ва оммавий 

коммуникациялар агентлиги. 
Узбекистон Миллий медиа 
ассоциацияси, Узбекистон 

Журналистлари ижоднй уюшмаси
Худудларда, айникса кишлок 

жойларда хотин-кизларни 
сервис ва хизмат курсатиш, 
ахборот технологиялари, 
дастурлаш ва кишлок хужалиги 
сохаларида укитиш хамда ушбу 
сохада мехнат фаолиятини 
амалга ошириш учун мавжуд 
имкониятларни янада 
кенгайтнрнш.

1. Мономарказлар. касб-хунарга укитиш 
марказлари ва маскаиларла укиш нстаги булган 
фукароларга махаллада тадбиркорликнн 
ривожлантириш. ахоли бандлнгини таъминлаш 
ва камбагалликни кискартириш масалалари 
буйича хоким ёрдамчилари томонидан 
тавсияномалар бериш.

2. Ишсиз фукароларни амалдаги 
механизмлардан фойдаланган холда укитиш 
ншларини ташкил этиш.

3. Укишни муваффакнятли тамомлаган хотин- 
кизларнинг бандлигига кумаклашиш. шу 
жумладан. ишга жойлаштириш. узини узи банд 
килишга кумаклашиш. асбоб-ускуна учун 
субсидия ажратиш.

июнь

доимий

доимий

Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги. 

Савдо-саноат палатаси, 
Ёшлар сиёсатн ва спорт вазирлиги 

хузуридаги Ёшлар ишлари 
агентлиги, Ракамли технологиялар 

вазирлиги, Коракалпогистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши. 

вилоятлар ва Тошкент шахар 
хокимликлари

23. Давлат иштирокидаги 
корхоналар кузатув кенгашлари 
таркибида хотин-кизлар 
улушини боскичма-боскич 
оширнб бориш.

1. Давлат иштирокидаги корхоналар кузатув 
кенгашлари таркибида хотин-кизлар улушини 
тахлил килиб бориш.

2. Давлат иштирокидаги корхоналар кузатув 
кенгашлари таркибига амалдаги коиунчилик 
хужжатлари талаблари асосида танлов 
утказиладиган аъзолик уринлари руйхатини 
шакллаитириш.

йил
давомила

(февраль

Иктисодиёт ва молия вазирлиги 
хузуридаги Давлат активларини 

бошкариш агентлиги, 
Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кихчар кумитаси. 
манфаатдор вазирлик ва идоралар

Т/р Чора-тадбирлар
номи Амалга оширнш механнзмн Муддати Ижро учун масъуллар

3. Эълон килинган танловларни ОАВда кенг 
ёритиш хамда Хотин-кизларнинг жамиятдаги 
ролини ошириш, гендер тенглик ва оила 
масалалари буйича рехпублика комнссияси ва 
Оила ва хотин-кизлар давлат кумнтасини хабардор 
килиб бориш.

4. Танловларда Миллий кадрлар захирасидаги 
хотин-кизларнинг номзодлариии жалб эгиш 
чораларини куриш.

5. Танлов натижаларидан келиб чикиб, муносиб 
деб топилгаи хотин-кизларни кузатув кенгаши 
таркибига сайлаш буйича корхон;ишр бошкаруви 
оргаилари (муассис) карорларинн кабул килиш.

белгиланган
муддатларда

доимий

танловлардан 
сунг уч кун 

ичида

24. Имконияти чекланган 
ногиронлиги булган хотин- 
кизлар ва эркакларни кУллаб- 
кувватлашга каратилган чора- 
тадбирларни амалга ошириш.

1. Ногиронлиги булган шахсларнинг бандлигини 
таъминлаш, касбга укитиш буйича яратилгап 
имкониятлар юзасидан тар»ибот тадбирларини 
утказиш.

2. Ногиронлиги булган шахслар томонидан 
ишлаб чикилган махсулот ва хизматларни бюджет 
хариди буйича тепннли чора-тадбирларни амалга 
ошириш.

апрель

сентябрь

Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги, Савдо-саноат 
палатаси. Иктисодиёт ва молия 

вазирлиги. Коракалпогистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши. 

вилоятлар ва Тошкент шахар 
хокимликлари

VI. Тазйнк ва зуравонликишн олдинн о.тншда хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук 
хамда имкониятларни таъминлаш

25. Тазйик ва зуравонликдан 
жабрланувчиларни куллаб- 
■О’вватлаш. уларнинг 
хавфеизлигини. жисмоний ва 
рухий реабилигациясини хамда 
мослашувини таъминлашга оид 
чора-тадбирларни амалга 
ошириш.

1. Тазйик ва зуравонликдан жабрланган хотин- 
кизларга химоя ордерини бериш, ижросини 
таъминлаш ва мониторинг олиб бориш 
туфисидаги ннэомга узгартирнш ва кУшимча.тар 
киритиш хакидаги Вазирлар Махкамасининг 
карори лойихасини ишлаб чикиш ва Хукуматга 
киритиш.

П чорак Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси, 
Ичкн ишлар вазирлиги. 
манфаатдор вазирлик 

ва идоралар



Т/р Чора-тадбирлар
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2. Тазйик ва зуравонликдан жабрланувчиларни 
ижтимоий реабилитация килиш хамда 
мослаштириш тизимиии такомиллаштириш 
буйича кушимча чора-тадбирларии амалга 
ошириш буйича иорматив-хукукий хужжат 
лойихасиии ишлаб чикиш.

26. Мамлакатларнинг тазйнк ва 
зуравонлик холатларини 
бахоловчи халкаро рсйтиш ва 
индексларда Узбекистоннинг 
урнини яхшилаш чораларини 
куриб бориш.

1. Тазйик ва зуравонлик холатларини бахоловчи 
халкаро рейтинг ва индексларда Узбекистоннинг 
хозирги кундаги холатини тахлил килиш.

2. Рейтинг ва индекслар таркибидаги паст 
натижа кайл этилган индикаторларда мам лака! 
урнини яхшилаш юзасидан тегишли таклифларни 
шакллантириш ва амалга ошнриш чораларини 
куриш.

август

сентябрь

Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси. 
Ички ишлар вазирлиги.

Бош прокуратура, 
манфаатдор вазирлик 

ва идоралар

27. Давлат бошкарув органларн 
мехнат жамоаларида 
зуравонлик турлари ва уларнинг 
олдини олиш буйича киска 
муддатли укувларни ташкил 
этиш.

1. Малакали исихологларни жадб лтан холла 
мехнат жамоаларида зуравонликнинг олдини 
олиш буйича киска муддатли Укув дастурларини 
ишлаб чикиш.

2. Барча давлат хизматчиларинн ушбу дасгурлар 
асосида укнтишни ташкил этиш.

февраль

март-ноябрь
ойларила

Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси, 
Ички ишлар вазирлиги, 

манфаатдор вазирлик ва идоралар

& Жамиятда тазйик ва 
зуравонлик солир этилишига 
олиб келадиган сабаб хамда 
шарт-шароитларни тахлил 
килиш ва уларни бартараф :>тиш 
чораларини курии].

1. Тазйнк ва зуравонлик содир этилишига олиб 
келадиган сабаб хамда шарт-шароитларни тахлил 
килиш ва уларни бартараф этиш буйича илмий. 
амалий хамда фундамента.! тадкикотларни кУллаб- 
кувватлаш.

2. Жамиятда тазйик ва зуравонлик содир 
этилишига карши муросасизлик мухитиии 
шакллантириш. бу бората жамоатчилик 
назоратиин олиб бориш.

йил давомила Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила на хотин-кизлар кумитаси, 
Ички ишлар вазирлиги.

Бош прокуратура,
Ёшлар сиёсати ва спорт вазирлиги 

хузуридаги Ёшлар ишлари 
агентлиги, Коракалпогистон 

Республикаси Ж у корги Кенгеси,

Т/р Чора-тадбирлар
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халк депутатлари вилоят. туман ва 
шахар Кенгашлари, фукаролик 

жамияти ииститутлари

29. Зуравонлик содир этилган ва 
нотинч оилалардаги зуравонлик 
содир этишга мойил (агрессор) 
булгаи шахсларнинг хулк- 
атворини узгартнриш буйича 
хамда нотинч оилаларда улар 
аъзоларининг зуравонликнинг 
олдини олиш буйича махсус 
психокоррекция дастурларидан 
Уташни жорий килиш.

Малакали психологлар иштирокида ва хорижий 
тажрибани Урганиш асосида зуравонлик содир 
этишга мойил (агрессор) булган шахсларда 
агрессияни камайтириш ва газабни бошкариш 
оркали хулк-а1ворини узгартириш буйича 
психокоррекция, реабилитация тадбирларни Уз 
ичига олган махсус дастурни ишлаб чикиш ва 
амалиётга татбик этиш.

йил давомида Ички ишлар вазирли| и. 
Камбагатликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги. Дин ишлари 

кумитаси, Согликни саклаш 
вазирлиги

30. Аёлларни реабилитация 
килиш ва мослаштириш 
марказларига жойлаштирилган 
шахсларнинг муаммоларини хал 
этиш тизимиии 
таком иллашгириш

Аёлларни реабилитация килиш ва 
мослаштириш марказларига жойлаштирилган 
тазйик ва зуравонликдан жабр курган 
шахсларнинг муаммоларини аноним тарзда хал 
этишда давлат идоратарининг узаро хамкорлигини 
кучайтириш.

йил давомида Камбагалликни кискартириш на 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси. 
Бош прокуратура.

Ички ишлар вазирлиги

31. Гендер тенглишни 
таъминлаина оил турли 
етереотипларнинг олдини олиш 
ва унга оид меъёрларни ахоли 
орасида кенг таргиб килиш.

1. Ахолида шакллш1ган гендер стереотипларии 
бартараф этиш ва гендер тенгликии таргиб 
киладиган видео, аудиороликлар. репоргажлар, 
ралиоэшиттиришлар. маколалар. инфо! рафикачар. 
интервьюлар, хабар ва постлар гайёрлаш.

2. Обуиачилари куп булган ижтимоий 
тармоклар, блоглар ва бошка интернет 
ресурсларнда тар! иб килиш ва таркатнш.

марз Камбагатликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги, Ёишар 
сиёсати ва спорт вазирлиги 
хузуридаги Ёшлар ишлари 

агентлиги, МТРК



r/,> Чора-тадбнрлар
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VII. Онлавни муиоеабатлар хамда болалар i арбпясн сохасида хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг 
ХУКУ к хамда имкониатларни таъминлаш

32. Болаларни хар томонлама 
интеллектуал, ахлокий, эстетик 
ва жисмоний риножлантиришда 
аёллар билан бир каторда 
эркакларниш масъулияти хамда 
ролини оширишга каратилган 
чора-тадбирларни амалга 
ошириш.

Таълим ташкилогларида "Йигитлар клублари” 
хамда махаллаларда ’“Оталар мактаблари”ни 
ташкил этиш оркали йигитларга оила бошлиги 
масъулиятини сингдириш ва оталикка тайёрлаб 
бориш хамда у т л  болаларнинг касбий. мулокот 
килиш куникмалариии шакллаш иришга 
каратилган таргибот материаллари. медиа 
махсулотлариии тайёрлаш ва намойишини ташкил 
этиш.

май Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси. 
Ёшлар сиёсати ва спорт вазирлиги 

хузуридаги Ёшлар ишлари 
агентлиги, МТРК, УзА

33. Оилавий хаёэта оид 
муаммолар. психологик- 
педаюгик, хукукий ва бошка 
маеалалар юзасидан хотин- 
кизлар ва эркаклар учун 
маслахатлар бериш тизимини 
янада такомиллаштириш.

“Сшларни оилавий хаётга тайёрлаш 
марказлари"ни тубдан закомиллаигтриш. \ л арии 
оилавий кадриятларни мустахкамлаш 
маскаиларига айлантириш чораларини курши.

ав1уст Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси. 
Коракалпогистон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши. вилоятлар ва 
Тошкеит шахар хокимликлари

VIII. Гендер жихатларни хисобга олган холда режалаштнриш ва бюджстлашэнрнш
34. Бюджетларнн 

шакллантиришда аёлларнинг 
иштирокнни ошириш.

1. Бюджет сиёсатининг эркаклар ва аёлларга 
таъсирини кузатувчи мустакил тузилмалар 
фаолияти буйича хорижий тажрибани урганиш 
ва Урганиш иатижалари буйича таклифлар 
тайёрлаш.

2. Республика ва махаллий бюджетларни гендер 
жихатдаи режалаштириш учун гендер тахлил 
воситалариии кенг жорий этиш.

июнь

август

Иктисодиет ва молия вазирлиги.
Адлия вазирлиги, 

Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси. j 
Коракалпогистон Республикаси ' 
Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва 
Тошкеит шахар хокимликлари

35. Давлат бюджети ва махаллнй 
бюджетлардаи гендер тенгликка 
эришишни хамда хотин-кизлар 
ва эркаклар учун тенг 
имкониятларни таъминлаш

I. Ушбу йуналишда Давлат бюджеги. шу 
жумладан махаллнй бюджет маблаглари 
ажратнлишини тахлил килиш.

хар йил 
якунларига 

кура

январь

Иктисодиет ва молия вазирлиги. 
Коракалпогистон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши. вилоятлар ва 
Тошкеит шахар хокимликлари

14
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максадида маб.за) лар ажртнлишини 
тахлил килиб бориш.

2. Мониторинг натижаларини ОАВда эьлон 
килиб бориш.
IX. Гендер стагистнкасн юрнтнлишинн такомиллаштириш

36. Республика ва худудлар 
кесимида гендерга оид вазиятии 
тахлил килиш хамда униш 
мониторингинн юритиш.

1. Вазирлик ва идоралар, ташкилотлар, 
муаесасалар, фукароларнинг узини узи бошкариш 
оргаилари хамда фукаролик жамияти 
институтларида жинелар буйнча статисгик 
курсаткич.зар юритилашини ташкил этиш ва 
жамланган маълумотларни статистика 
органларига такдим этиб бориш.

2. Гендер статистикаеига оид кУрсаткичларни 
мувофиклаштирган холда статистика 
юригилишини таъминлаш хамда йиллик 
макпмотларни эълои килиб бориш.

3. Хотин-кизлар ва эркакларниш норасмий 
мехнат бозори секторидаги. шунингдек, 
худудларии ижтимоий-иктисодий 
ривож,зантиришдаги иштироки, уларнинг давлат 
томонидан кафолатлаш-а)! имкониятлардан 
фойдаланиш холати юзасидан статистик 
маълумотларни гизимли юритиш.

хар йил 
якунлари 
буйича

доимий

доимий

Узбекистон Республикаси 
Президснти хузуридши 
Статистика агентлиги. 

Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридаги 

Оила ва хотин-кизлар кумиз-аси, 
вазирлик ва идоралар 

Коракалпогистон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши. вилоятлар ва 
Тошкеит шахар хокимликлари

37. Аграр ва экология сохаларида 
гендер статистикаеига оид 
услубий куллан.маларии 
тайёрлаш.

Соха мутахассислари ва халкаро экспертларни 
жа-зб этган холда Аграр ва экология сохаларида 
гендер статистикаеига оид услубий кулланмалар 
тайёрлаш ва кенг жамоатчиликка етказиш 
чораларини кУриш.

ноябрь Кишлок хужалиги вазирлиги.
Сув хужалиги вазирлиги, 

Табиат ресурслари вазирлиги

38. Гендер масалаларига оид 
халкаро рейтинг ва индсксларни 
юритувчи ташкилотларии 
мил-1ий гендер сзатнстикаси 
билан доимий гаъминлаб 
борнпши йулга куйнш.

!. Халкаро рейтингларни, шу жумладан, Жахон 
иктисодий форуми (Global Gender Gap (GCiG) 
Index World Economic Forum). Аёллар 
тадбиркорлиги Глобал индекси (Global Women 
i.ntrcpreneurship Development Index), Иктисодий 
хамкорлик ва тараккиёт ташкилотининг

доимий Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлиги хузуридши 

Оила ва хотин-кизлар кумитаси. 
манфаатдор вазирлик 

ва идоралар
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Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Сенатининг 

2022 йил 28 декабрдаги 
СК-682-1У-сонли Карорига 

2-илова

Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг 
2021 йил 28 майдаги “2030 йилга кадар Узбекистон Республикасида 

гендер тенгликка эришиш стратегиясини тасдиклаш  хакида” ги
C K -297-IV-соили Карорига киритилаётган узгартишлар

Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг 2021 йил 
28 майдаги “2030 йилга кадар Узбекистон Республикасида гендер 
тенгликка эришиш стратегиясини тасдиклаш хакида”ги СК-297-1У-сонли 
Карорига куйидаги узгартишлар киритилсин:

1) учинчи хатбош идаги “Узбекистон Республикасининг Гендер 
тенгликни таъминлаш масалалари буйича комиссияси” деган сузлар 
“Хотин-кизларнинг жамиятдаги ролини ошириш, гендер тенглик ва оила 
масалалари буйича республика комиссияси” деган сузлар билам 
алмаштирилсин;

2) 3-банд биринчи хатбошидаги “Узбекистон Республикаси 
Гендер тенгликни таъминлаш масалалари буйича комиссияси” деган 
сузлар “Хотин-кизларнинг жамиятдаги ролини ошириш, гендер тенглик 
ва оила масалалари буйича республика комиссияси” деган сузлар билан 
алмаштирилсин;

3) 1-иловасининг:
2-боб еттинчи хатбош исидаги “Узбекистон Республикасининг 

Гендер тенгликни таъминлаш масалалари буйича комиссияси” деган 
сузлар “Хотин-кизларнинг жамиятдаги ролини ошириш, гендер тенглик 
ва оила масалалари буйича республика комиссияси” деган сузлар билан 
алмаштирилсин;

б-боб биринчи ва учинчи хагбош иларидаги “Узбекистон 
Республикасининг Гендер тенгликни таъминлаш масалалари буйича 
комиссияси” деган сузлар “Хотин-кизларнинг жамиятдаги ролини 
ошириш, гендер тенглик ва оила масалалари буйича республика 
комиссияси” деган сузлар билан алмаштирилсин;

4) З-иловасининг еттинчи ва саккизинчи бандларидаги  
“Гендер тенгликни таъминлаш масалалари буйича комиссия” деган 
сузлар “Хотин-кизларнинг жамиятдаги ролини ошириш, гендер тенглик 
ва оила масалалари буйича республика комиссияси” деган сузлар билан 
алмаштирилсин.


